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Jana Meresova*

Zakladné aspekty
kolektivneho prava

Uvod

dmerom tohto c¢ldnku je problematika, ktord sa v beZnej praxi oznacu-
je ako kolektivne vyjedndvanie a socidlna dimenzia®. Tak ako kaZdy
pravny odbor aj pracovné privo md pomerne rozsiahlu a zlozitd Struk-
tdru. Jednou zo stcasti pracovného prava je kolektivne pravo. Vzhladom na
moje doterajsie posobenie a odbornu profildciu rozhodla som sa spristupnit
verejnosti informdcie o zdkladnych aspektoch kolektivneho prdva v eurép-
skom a slovenskom kontexte. Vychodiskom ¢ldnku si moje doterajie teore-
tické a praktické skusenosti v tejto oblasti, ako aj poznatky vedeckych stidif.

* Jana Meresovd; JUDr., Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR, Bratislava
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Univerzilna pravna iprava

Socidlna dimenzia dominuje v zdkladnych prostriedkoch priavnej a in-
Stituciondlnej ochrany ludskych prav a slobod. Sicasny systém modernej
ochrany [udskych prav je determinovany aj rozsahom soliddrnych socidl-
nych prdv. Internacionalizdcia socidlnych prdv suvisi s faktom, Ze jednotli-
vé §tdty akceptuji medzindrodnopravne dokumenty o ochrane zakladnych
ludskych prav a slobod jednotlivymi Stdtmi. Medzindrodné konvencie a me-
dzindrodnoprdvne normy o ochrane [udskych prav do zna¢nej miery ovplyv-
fujd aj dalsi vyvoj vnitrostatnej prdvnej dpravy. Ich pozitivny vplyv sa
odrdZza aj v niektorych demokratickych udstavdch Stitov, ktoré kodifikuj
vnutrostiatne prostriedky ochrany ludskych prdv. ,Ludské prdva si posu-
dzované ako prdvna pozicia jednotlivca, ktorym prdvny systém prizndva
zvldstnu vy3§iu hodnotu a si nadradené nad zikonom. Ludské priva z hla-
diska prirodzenoprdavnej koncepcie predstavuji také prdva, ktoré patria
jednotlivcovi v dosledku toho, Ze je ¢lovekom. Su to vlastne prdva, kto-
rych platnost nemdZe byt zrudend Ziadnou §tdtnou autoritou a pravne nd-
roky nemdZe tito autorita ani odfiat.“!

Vseobecny systém ochrany ludskych priav zakotvuji tieto medzindrod-
noprdavne zmluvné dokumenty:

— Charta Organizdcie Spojenych ndarodov z roku 1945,

— VSeobecnd deklaricia ludskych prdv z roku 1948,

— Dohovor o ochrane ludskych prav a zdkladnych slobod z roku 1950,
— FEurépska socidlna charta z roku 1961.

Koordindciu systémov socidlneho zabezpecenia Eurépskej tinie reguluj
tieto dokumenty:

— Charta Spolocenstva o zdkladnych socidlnych pravach pracovnikov z ro-

ku 1989,

— Protokol o socidlnej politike,

— Dohoda o socidlnej politike a

— Protokol o ekonomickej a socidlnej sidrZznosti,

ktoré su sucastou Zmluvy o zaloZeni Eurépskej tnie. Pravny reZim socidlne;j
politiky zakotvuju ustanovenia ¢lankov 136 a7 148 Zmluvy o Eur6pskom
spoloc¢enstve.

Kolektivne pravo patri k standardnym pravam pracujicich a podmieriuje
rozvoj spoluprdce medzi zamestndvatelom a odborovymi organizdciami pra-
cujucich. Eurépska socidlna charta Rady Europy, ktord do roku 1986 tvorila
vieobecny pravny zdklad eurépskeho kolektivneho pracovného prava, za-
kotvuje v I. casti zdkladné zdsady socidlnej politiky so zretelom na pravo
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zdruZovat sa a pravo na kolektivne vyjedndvanie. Tieto ustanovenia zakot-
vuji zmluvnym Stitom povinnost reSpektovat privo zamestnancov a ich
odborovych zvizov na kolektivne vyjedndvanie. Tento sposob komunikdcie
medzi zamestndvatelom a zamestnancami kore$ponduje so vieobecnymi
principmi demokracie a uplatiiuje sa v celosvetovom meradle.

Zikladné principy eurépskeho kolektivneho prava

Eurépske kolektivne prdvo je stcastou eurépskeho pracovného prdava
a v globdlnom kontexte re$pektuje zdsadu zdkazu diskrimindcie z dévodu
Stdtnej prislusnosti.

Rada Eur6py moze na ndvrh Eurépskej komisie, po konzulticii s Eurép-
skym parlamentom, vydat opatrenia, ktoré zabrdnia diskrimindcii z dovodu
pohlavia, rasy, etnického povodu, viery alebo svetového ndzoru, invalidity,
veku alebo sexudlnej orientdcie. Vo vztahu k zdkladnym principom eurdp-
skeho kolektivneho prava maju tieto opatrenia zdsadny vyznam, pretoZe ide
o uznanie objektivnych skuto¢nosti s cielom vytvorit rovnaké podmienky
pre v8etkych. Spolo¢nym menovatelom je tolerantnost vo vztahu k inym
fudom.

Eurépske kolektivne prdvo sa clenf na:

— prdvo zdruZovania zamestnancov a zamestndvatelov,
— zmluvné prdavo socidlnych partnerov,

— pravo kolektivneho vyjedndvania,

— prdavo podnikovych rid,

— prdvo zamestnanca na informdcie.

ZdruZovanie zamestnancov a zamestnavatelov

Nariadenie EHS ¢. 1612/68 o volnom pohybe pracovnikov vo vnutri spo-
locenstva (O] L 257/2, 1968) obsahuje ustanovenia o prave zdruZovania pra-
covnikov v ¢ldnku 8, ktory vymedzuje, Ze pracovnik, Statny prisludnik ¢len-
ského $titu, zamestnany na tzemi iného Stdtu, md pravo na rovnaké zaob-
chddzanie vo vztahu k ¢lenstvu v odboroch, vykonu odbordrskych prav vra-
tane volebného priva, ako aj pristupu k spriave a riadeniu odborov.

Pravo zdruZovania zamestnancov a zamestndvatelov v univerzdlnej eu-
ropskej iprave komentuju:

— Eurépsky dohovor o Iudskych pravach (¢ldnok 11),
— FEur6pska socidlna charta (¢ldnok 5),
— FEurépska charta o zdkladnych socidlnych pravach (¢lanok 11).
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Zmluvné pravo socidlnych partnerov

Rada modZe svojimi rozhodnutiami dat normativny vyznam dohoddm o so-
cidlnej politike, ktoré iniciujd socidlni partneri. Jej rozhodnutia maji vSe-
obecno-pravny charakter.

Zamerom socidlnych partnerov je vytvorit koordinovany systém zmluv-
ného priva v oblasti socidlnej politiky. Metodika tejto koordindcie vychddza
z obsahovej harmonizdcie prava. PoZiadavky harmonizdcie prdva sa v tejto
oblasti riadia zdsadou minimdlneho Standardu.

Pravo kolektivneho vyjednavania

Primdrna eurolegislativa v ¢ldinku 139 Zmluvy o Eurépskom spolocen-
stve zakotvuje mozZnost socidlnych partnerov upravit svoj dialég na drovni
Spolocenstva zmluvnymi vztahmi. Dohody uzatvorené na drovni Spolo¢en-
stva sa vykondvaju v silade so zvyklostami a postupmi socidlnych partnerov
a Clenskych Stdtov. Amsterdamskd zmluva o Eurdpskej Unii jasne zvyraziuje
ulohu a postavenie socidlnych partnerov.

Pravo podnikovych rad

V stlade s rozhodnutim Rady v roku 1974 o socidlnom ak¢énom programe
sa vypracovala koncepcia postupného zlepSovania postavenia zamestnancov
vo forme ich podielov na rozhodovacich procesoch v eurépskych podnikoch.
Vzhladom na zna¢ny ndrast problémov v oblasti pracovného a majetkového
prava prijala Rada v roku 1997 smernicu 97/45/ES (OJ L 254 z 1994) o zriadent
Eurépskej podnikovej rady a zavedeni procesu informovania a konzultdcif pre
podniky a skupiny podnikov, ktoré pdsobia v SirSom ramci Spolocenstva, s cie-
lom informovat pracovnikov a konzultovat s nimi. Cielom tohto normativu je
vytvorit medzindrodny systém informovania a konzultdcii s pracovnikmi. Pod-
nikovd rada sa konstituuje z iniciativy zamestnancov a veducich pracovnikov.
Zamestnanci si zvolia osobitné vyjedndvacie grémium, ktoré md 3 aZz 17 ¢lenov
a zdroveri je orgdnom, ktory zastupuje zamestnancov podniku. Grémium za-
mestnancov rokuje s vedenim podniku o Struktire Eurépskej podnikovej rady.

Pravo zamestnancov na informacie

Eurépska pravna dprava nemd Specidlne prdvne normativy, ktoré by vy-
lu¢ne upravovali ndroky zamestnancov na informdcie o hospoddrskej a fi-
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nancnej situdcii zamestnavatela, o odbyte, o Struktire podniku a hlavne o hos-
poddrskych vysledkoch podniku.

Smernica 91/533/ES (OJ L 228 z 18. 10. 1991) o povinnosti zamestndva-
tela informovat zamestnancov o podmienkach, ktoré sa tykaji zmluvy alebo
pracovného vztahu v3ak v zdsade zakotvuje pre zamestndvatela povinnost
pisomne informovat kazdého pracovnika o vieobecnych pracovnych pod-
mienkach.

Pravna dprava Europskej tinie

Eurépske trendy socidlneho rozvoja prav pracovnikov formuluje Doho-
da o socidlnej politike (dalej len Dohoda), ktord je stc¢astou Zmluvy o zalo-
Zeni Eurépskej tnie (dalej len EU). Vynimku tvorf Spojené krilovstvo Velkej
Britinie a Severného Irska. Cielom tejto dohody je podporit zamestnanost,
zlepSovat Zivotné a pracovné podmienky, zabezpecit primerand socidlnu
ochranu, socidlny dial6g, rozvoj potencidlu pracovnych sil, aby sa zabezpe-
¢ila trvald vysokd zamestnanost a predislo sa vyliceniu z trhu prace. Ustano-
venia ¢ldnku 3 Dohody stanovuji Eurépskej komisii tilohu podporovat kon-
zultdcie zamestnavatelov a pracovnikov, ¢im sa md zabezpecit socidlny roz-
voj. Zamestndvatelia a pracovnici méZu podla ustanoveni ¢linku 4 tejto do-
hody uzatvdrat kolektivne dohody alebo zmluvy, ktoré by mali byt
najefektivnej$im prostriedkom, ako podporit zlepSenie Zivotnej Grovne a pra-
covnych podmienok pracujuicich, ale najmi by mali kodifikovat harmonicky
rozvoj vztahov medzi zamestnancom a zamestndvatelom.

Prijatie Charty Spolocenstva o zdkladnych prdvach pracovnikov (dalej len
Charta) deklaruje zdmery EU ochraifiovat prava pracujicich a zlepSovat ich
socidlne postavenie. Aj napriek tomu, Ze niektoré ustanovenia obsahujui vse-
obecné formuldcie, samostatnd Cast Sloboda zdruzovania a kolektivneho vy-
Jedndvania definuje prdva a povinnosti zamestndvatelov a zamestnancov.

Zamestndvatelia a pracujici EU maji pravo slobodne sa zdruZovat a za
tymto tcelom zakladat profesiondlne alebo odborové organizdcie na ochra-
nu svojich ekonomickych a socidlnych zdujmov. Kazdy zamestndvatel a kaz-
dy pracujici md priavo sa slobodne rozhodntit, ¢i chee, alebo nechce byt
¢lenom tychto organizdcif, bez toho, aby to pre nich znamenalo osobnu
alebo profesijnd ujmu.

Zamestndvatelia alebo organizdcie zamestndvatelov na jednej strane a or-
ganizdcie pracujicich na druhej strane majd pravo, v pripade, Ze podmienky
st v sulade s ndrodnou legislativou a praxou, vyjedndvat a uzatvdrat kolek-
tivne zmluvy. Ak to budd obidve strany povaZzovat za potrebné, moze dialog
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medzi socidlnymi partnermi na eurdpskej tdrovni viest k zmluvnej dprave
vztahov, a to najmi na medziprofesiondlnej a sektorovej trovni.

Prdvo realizovat v pripade stretu zdujmov kolektivne akcie, zahrruje pra-
vo na 3trajk, a to pod podmienkou, Ze sa budu respektovat zavizky vyplyva-
juce z ndrodnych pravnych tprav a kolektivnych zmldv. Aby sa pracovno-
pravne spory mohli [ahs3ie riesit, Charta odporica riesit ich v silade s ndrod-
nymi zvyklostami a zmierovacim konanim.

Ustanovenia ¢ldnku 17 Charty s ndzvom ,Informdcie, konzulticie a dcast
pracujicich® umoziiuju aktivnu dcast pracujicich na vyrobnom programe,
a to v tychto pripadoch:

— pocas zavddzania technologickych zmien v podniku, ktoré vyrazne ovplyv-
nia, resp. zmenia pracovné podmienky a organizaciu prace,

— pri restrukturalizdcii alebo fuzii podnikov, ked maji za ndsledok zniZenie
zamestnanosti.

V sucasnej koncepcii ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku umoz-
fiujd ustanovenia ¢lanku 19 Charty pracujicim, aby zamestndvatel re3pekto-
val ich privo na uspokojivé podmienky ochrany zdravia a bezpe¢nosti na
pracovisku. Zamestndvatel musi zdroven prijat vhodné bezpe¢nostné opat-
renia, ktoré zniZia rizikd moZnej havirie a drazov.

Objektom integracného procesu je Stdt, ktory deklaruje svoju politick
a prdavnu suverenitu. DoleZitym faktorom v procese integrdcie je akceptova-
nie principu supranacionality. Subjektom tohto procesu je instituciondlna
koopericia, ktorej vysledok predpokladd konstitu¢nu integriciu. Z pravne-
ho hladiska je cielom instituciondlnej spoluprdce dosiahnut novd pravnu
normu s priamym utc¢inkom. Charakteristickou ¢rtou konstitu¢nej integracie
je vSak dosiahnutie nového spolo¢ného pravneho predpisu.?

Pravna dprava podla Amsterdamskej zmluvy

Amsterdamskd zmluva o Eurépskej unii (v platnosti od 1. mdja 1999)
vndda do oblasti politiky zamestnanosti nové dimenzie a legitimnost. V3e-
obecny Standard sidhrnu zdvizkov eurépskych Stitov vymedzuje hlava VIII
Zmluvy o Eurépskom spolocenstve s titulom Zamestnanost.

Tento eurdpsky Standard politiky zamestnanosti moZno charakterizovat
ako suihrn zdvizkov spoloc¢ne koordinovat politiku zamestnanosti v silade
s cielmi, zakotvenymi jednak v Zmluve o Eurépskej unii, jednak v Zmluve
o Eurépskom spolocenstve.

Z ustanoveni ¢lanku 126 Zmluvy o Eurépskom spolocenstve vyplyva, Ze
Clenské Staty povazuji podporu politiky zamestnanosti za zdleZitost spoloc-
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ného zdujmu a svoje prisludné ¢innosti ddvaji do sudladu s cielmi deklaro-
vanymi Zmluvou o Eurépskom spolocenstve. Prihliadaji pritom aj na ndrod-
né zvyklosti, ktoré sa dotykaji zodpovednosti socidlnych partnerov v tejto
oblasti.

Poucenf histériou vieme, Ze Ziadna pravna tprava nie je dokonald a sama
osebe nemdzZe zabezpecit rieSenie spolo¢enskych problémov, ak chyba poli-
tickd vola uplatiiovat ju v praxi, pripadne prijimat opatrenia, ktoré maji pova-
hu sankcii. Clenské Staty sa zaviazali, Ze svoju vnitroStitnu pravnu dpravu
daju do sdladu s primdrnou a sekunddrnou legislativou Eurépskej tnie, ¢im
zabezpecia kompatibilny pravny rimec v oblasti politiky zamestnanosti.

V zmysle ustanoveni ¢ldnku 130 Zmluvy o Eurépskom spolo¢enstve bude
zriadeny Vybor pre zamestnanost s poradnou funkciou na podporu koordi-
ndcie politiky zamestnanosti a pracovnych trhov ¢lenskych $titov.

Cinnost Vyboru pre zamestnanost sa zameriava na:

— monitorovanie situdcie zamestnanosti a politiky zamestnanosti ¢lenskych

Stitov a Spolocenstva,

— rieSenie otdzok zamestnanosti so socidlnymi partnermi.

Hlava XI Zmluvy o Eur6pskom spoloc¢enstve vndsa nové impulzy do so-
cidlnej politiky Europskej dnie a ¢lenské Staty v zmysle ustanoveni ¢lanku
136 Zmluvy o Eurépskom spolocenstve svoje aktivity orientuji na:

— podporu zamestnanosti,

— zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok,

— zlepSovanie socidlnej ochrany a socidlneho dialogu,
— integrdciu os6b vylicenych z trhu price,

— boj proti vylucovaniu z trhu price.

Primerand socidlna ochrana pracovnikov sa koncentruje do ¢ldanku 137
Zmluvy o Eurépskom spolocenstve, ktory zakotvuje, Ze Rada po konzultdcii
s Eur6pskym parlamentom, hospoddrskym a socidlnym vyborom a vyborom
regionov rozhoduje v nasledujicich oblastiach:

— socidlne zabezpecenie a socidlna ochrana pracujicich,

— ochrana pracujicich pri ukoncent pracovnej zmluvy,

— zastupovanie a kolektivna ochrana zdujmov pracujicich a zamestndvate-
lov vritane prava spolurozhodovania,

— finan¢né prispevky na podporu zamestnanosti a vytvdrania pracovnych
prileZitostf.

Ustanovenia ¢lanku 138 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolo¢enstva sta-
novuju Komisii povinnost podporovat konzulticie socidlnych partnerov na
drovni Spolocenstva. Z uvedeného vyplyva, Ze rozsirenie praivomoci Komi-
sie v oblasti socidlnej politiky znovu posiliiuje jej postavenie tlohy.
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Eurépsky socidlny fond

V Struktdre institdcii Eurépskych spolo¢enstiev patri vyznamné miesto
Eurépskemu socidlnemu fondu, ktorého pdsobnost upravuji ustanovenia
¢linkov 146 a7 148 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva. Clenmi
vyboru Eurépskeho socidlneho fondu sd predstavitelia odborovych organi-
z4cii a organizdcii zamestndvatelov. Eurépsky socidlny fond zabezpecuje
zvySovanie mobility zamestndvania pracovnikov vo vniitri Unie a napomdha
pracovnikom adaptovat sa v pripade reStrukturalizdcie vyrobnych a inych
odvetvi. Fond spravuje Komisia. Ulohy zverené Spolo¢enstvu zabezpecuj
zmysle ustanoveni ¢ldnku 7, odstaveca 2 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spo-
lo¢enstva Hospodarsky a socidlny vybor a Vybor regiénov.“?

Eurépska komisia a Rada Eurépskej unie si povinné v niektorych pripa-
doch konzultovat aktudlne vecné problémy s Hospoddrskym a socidlnym
vyborom.

Slovenska pravna dprava

Univerzdlny koopera¢ny systém eurépskeho standardu predstavuji Aso-
cia¢né dohody o pridruZeni medzi krajinami uchddzajicimi sa o plnoprdvne
¢lenstvo v Eurépskej dnii (dalej len EU) a ¢lenskymi $tdtmi Eurépskych spo-
locenstiev. Slovenskd republika v rdimci rozvoja medzindrodnej spoluprice
iniciovala a podpisala Asocia¢ni dohodu, ktord otvdra priestor na rozvoj
vzdjomnej spoluprice v roznych oblastiach. V ustanoveniach ¢lankov 69 a 70
Asociac¢nej dohody o pridruZzeni dominuje zdvizok Slovenskej republiky
o zbliZovani prava. V aplika¢nej praxi to znamend, Ze slovenskud prdvnu
kultdru treba dat do siladu s pravom Eurépskej tnie v takom rozsahu, aby
pravne prostredie nevytvdralo prekdazky na integrdciu do vnttorného trhu.

,Na vrcholnej schodzke v Essene Eurdpska Rada v decembri 1994 na
ndvrh komisdrov Mdria Montiho a Hansa van den Broeka prijala dokument
,Biela kniha“ o priprave asociovanych krajin strednej a vychodnej Eurépy
na integrdaciu do vnuitorného trhu. Biela kniha znamend zaciatok procesu
eurdpskej integrdcie a zdroveil je pre asociované krajiny priru¢kou na pri-
sposobovanie ich prdvnych Struktir eurostruktdram.“ Aj ministerstvo prdce,
socidlnych vect a rodiny aktivne pristupuje k plneniu dloh vyty¢enych v Bielej
knihe v oblasti politiky socidlneho zabezpecenia a pracovnoprdvnych
vztahov.*

K vnutrostadtnym prostriedkom pravnej ochrany kolektivneho vyjedndva-
nia v SR patrf aj Zdkon NR SR ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvan{ v znenf
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zdkona ¢. 519/1991 Zb. a zdkona ¢. 54/1996. Uvedend prdvna norma upra-
vuje kolektivne vyjedndvanie medzi prislusnymi orgdnmi odborovych orga-
nizdcif a zamestndvatelmi, ktorého cielom je uzatvorit kolektivnu zmluvu.

Pravna norma svojim obsahom pozitivne deklaruje ochranu socidlnych
prdv a zdujmov pracujicich. V medzindrodnom kontexte re$pektuje univer-
zdlne systémy ochrany zdkladnych ludskych prav a slobod. MoZno povedat,
Ze v porovnani s pravnym mechanizmom ochrany socidlnych prav vo Velkej
Britdnii a v inych eurépskych Stitoch niektoré ustanovenia zakotvuji tito
pravnu ochranu nadstandardne.

Asociac¢nd dohoda o pridruZeni zakotvuje v ustanoveniach c¢ldnku 88
pod ndzvom ,spoluprdca v socidlnej oblasti“ konkrétne formy vzdjomnej
spoluprace medzi Slovenskou republikou a ¢lenskymi Stitmi Eurépskej tnie.
Tdto osobitnd reguldcia deklaruje princip priority Slovenskej republiky, a tym
aj vlady SR, urychlene sa zaclenit do procesu eurdpskej integricie. DoleZi-
tym kritériom vstupu do EU bude aj reSpektovanie demokratickych zdsad
a ludskych prav v medzindrodnom kontexte.

Zdkladné pravne pramene Medzindrodnej organizdcie prace vymedzuji
medzindrodné kolektivne pravo. Vnutrostdtnej jurisdikcii spdsobuje problé-
my v zacleniovani sa do integrovaného priestoru medzindrodnd interpretdcia
doktrin kolektivneho prdva. Nedostatky sa prejavuji v kvalite a v sdstave
pravnych noriem, a najmi v socidlnych konfliktoch medzi zamestnavatelmi
a zamestnancami. Prejavom nesprdavnych strategickych mechanizmov pri
kolektivhom vyjedndvanit su ¢asto Strajky, ktorymi sa zamestnanci doZadujd
zdkladnych ludskych potrieb. V niektorych pripadoch moZno konstatovat,
Ze ide o nesulad vztahov medzi Stitom, spolo¢nostou a ob¢anom, a Ze mno-
hokrit proklamované mocenské zdujmy $titu ohrozuju stabilitu demokracie.
Tieto pracovnopravne konflikty vo forme $trajku v3ak sleduji jeden zdklad-
ny ciel: zdsadne zlepsit pracovnoprdvne postavenie pracujicich a zarucit im
Zivot v dostojnych podmienkach. Imperativne spriavanie zamestndvatelov voci
nespokojnym zamestnancom md niekedy za ndsledok vznik obcianskych
iniciativ na ochranu ich kolektivnych prav.

|
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Summary:

Jana Meresova: The Basic Aspects of the Collective Law

The objective of this article is to inform about the area of collective
bargaining. Similarly as in other legal areas, the structure of the labour law is
an extensive and a complicated one. One of the component parts of the
labour law is also the collective law.

Collective law belongs to the group of standard employee rights and
plays an essential, even crucial part of co-operation between employers and
labour unions. Article 1 of the European Social Charter of the European
Council stipulates the basic principles of social policy with emphasis on the
freedom of association and collective bargaining. These clauses of the Char-
ter oblige its signatories to respect the employee’s and labour union’s right
of collective bargaining. This type of communication between the employer
and its employees corresponds with the general principles of democracy
and is exercised world-wide. Amsterdam Treaty adds a new dimension and
legitimacy to areas of employment policy. The general standard of duties
and obligations of its European members is defined in Section VIII of the
Treaty on European Community, entitled Employment.

This European standard of employment policy can be described as a sum-
mary of duties of mutual co-ordination of employment policy in accordance
with objectives defined in the Treaty on European Union as well as those
described in the Treaty on European Community.

As far as internal means of legal protection of collective bargaining in the
Slovak Republic are concerned, Collective Bargaining Act No. 2/1991 Coll.,
as amended, plays an important role in this area. The Act pertains to collec-
tive bargaining between the representative bodies of labour unions and
employers, purpose of which is to come to a collective agreement.

The Act provides for a fundamental protection of employee’s social rights.
From the international perspective, it respects the universal system of human
rights protection.



